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Voorbeeld Rapportage



Je voelt je goed (de voeten)

De activiteiten van vandaag vind je interessant (de raderen)

Je mag iets doen waar je energie van krijgt (het hart)

Je begrijpt het helemaal (het hoofd)

Je voelt je niet goed (de voeten)

De activiteiten van vandaag vind je saai (de raderen)

Je moet iets doen wat je veel energie kost (het hart)

Je begrijpt er niks van (het hoofd)

DIT WORDT EEN LEUKE DAG! DIT WORDT HELEMAAL GEEN LEUKE DAG...

Hallo Voorbeeld,

Dit is de uitslag van jouw ProWijzer. Hierin staat hoe jij in elkaar zit en hoe jouw karakter eruit ziet. Waar krijg jij
energie van en wat kost jou juist energie? Ook staat beschreven wat jij leuk en interessant vindt en wat je juist
niet leuk vindt. ProWijzer vertelt iets over wie jij bent, wat jij leuk vindt en hoe jouw situatie er op dit moment
uitziet.

Waarom gedragen mensen zich zoals ze zich gedragen?
Overal om je heen zie je hoe mensen zich gedragen. Dit gedrag lijkt misschien te komen door hoe iemand is, dus door
de persoonlijkheid. Maar gedrag wordt eigenlijk veroorzaakt door heel veel factoren samen. Gedrag wordt veroorzaakt
door wat we denken, wat we graag willen, wat we ergens van vinden en hoe wij ons voelen. Deze vier factoren hebben
uiteindelijk allemaal invloed op het gedrag dat je laat zien.

Aan de hand van de DilemmaMethode worden deze vier factoren in kaart gebracht. Er wordt gekeken hoe je denkt (het
hoofd), wat je wilt (het hart), wat je ergens van vindt (de raderen) en hoe jij je voelt (de voeten). In de onderstaande
afbeelding wordt dit verder uitgelegd. In de ProWijzer ligt de focus op het hart en de raderen.

HET HOOFD

Het hoofd laat zien wat je weet en wat je begrijpt. Maar er wordt ook gekeken wat
je eigenlijk niet zo goed begrijpt.

HET HART

Het hart laat zien wat je graag wil en waar je enthousiast van wordt. Maar er wordt
ook gekeken naar wat je vooral niet wilt en wat je vervelend vindt. Dit wordt ook
wel je persoonlijkheid genoemd.

DE RADEREN

De raderen laten zien waar je je graag mee bezig houdt en hoe jij iets beleeft. Dit
kan beïnvloed worden door de mensen om jou heen of door de situatie waar je je
in bevindt. De raderen worden in kaart gebracht met behulp van jouw interesses.

DE VOETEN

De voeten laten zie hoe jij in je vel zit en hoeveel leuke dingen je mag doen van
jezelf. Maar er wordt ook gekeken hoeveel zorgen jij hebt en wat je allemaal moet
doen.



Dit ben jij!

In dit hoofdstuk staat hoe jij in elkaar zit en hoe jouw karakter eruit ziet. Dit zegt iets over het gedrag dat jij
zonder veel moeite laat zien en dat jou de meeste energie geeft. Hierbij wordt beschreven waar jij goed in bent,
maar ook wat jij nog mag leren.

Wat wil ik graag?

Je streeft naar zekerheid,
veiligheid en voorspelbaarheid.

Je hebt graag alles onder
controle.

Wat is mijn valkuil?

Je kunt soms erg vasthoudend
zijn en je verzetten tegen
veranderingen.

Je kunt soms erg kritisch,
detailgericht of belerend
overkomen op anderen.

Waar ben ik goed in?

Je bent loyaal en betrouwbaar.

Je streeft naar kwaliteit,
nauwkeurigheid en
deskundigheid.

Wat mag ik nog leren?

Je mag beter leren omgaan met
ontwikkelingen, veranderingen of
plotselinge gebeurtenissen.

Je mag meer gericht zijn op
nieuwe dingen, hoofdlijnen en
creativiteit.



Wat betekent dit voor jou?

Hieronder wordt een toelichting gegeven op jouw uitslag en uitgelegd wat deze uitslag voor jou betekent.

Planmatig

Als je slim vooruit denkt omdat
je wil dat alles goed gaat en je
geen belangrijke dingen vergeet
en je dus weet wat je gaat doen
en hoe je het gaat doen, dat
heet planmatig.

Je bent gericht op planmatig denken en werken. Dit betekent het bewust
en doelgericht plannen en organiseren van activiteiten. Je vindt het
prettig, maar ook belangrijk dat alles goed verloopt en je hebt graag een
gevoel van zekerheid dat iets ook daadwerkelijk gebeurt zoals het is
afgesproken.

Planmatig werken helpt je bij het  voorkomen van fouten, want duidelijke
verwachtingen verminderen de kans op misverstanden en vergissingen.
Ook voorkomt het impulsieve of verkeerde beslissingen of het elkaar
verwijten maken wie de schuld heeft. Kortom, planmatig is vaak erg
verstandig, maar je moet er niet in doorslaan. Teveel kan ook leiden tot
een gebrek aan spontaniteit of het niet open staan voor verrassingen of
aanpassingen. Ook kan het zorgen voor veel stress en irritatie als iets niet
gaat zoals het is afgesproken.

Natuurlijk is het belangrijk om doelen en plannen te hebben, maar je
moet ook open staan en aandacht hebben voor verrassingen en
onverwachte gebeurtenissen of spontaniteit.

Harmonie

Als je samen plezier hebt en
samen leuke dingen doet en je
niet wil winnen of het beter wil
weten, dat heet harmonie.

Je bent gericht op harmonie. Dit betekent samen leuke dingen doen,
samenwerken en niet proberen van elkaar te winnen. Meedoen is niet
kijken wie de beste is, maar elkaar helpen en er samen wat moois van
maken.

Je helpt elkaar, je vertrouwt elkaar en je laat elkaar niet vallen, want voor
je vrienden heb je meestal alles over. En dat je elkaar niet afvalt of
verklikt, want je laat elkaar niet in de steek, zelfs als het misschien kan
zorgen voor problemen.

Ook al staan vrienden altijd voor elkaar klaar, toch betekent meedoen
niet dat je niet voor jezelf op hoeft te komen. Maar het betekent ook niet
dat je niet voor jezelf mag kiezen, want meedoen is net zo belangrijk als
goed voor jezelf opkomen en ook goed voor jezelf zorgen. Maar het meest
belangrijk is het dat je trots mag zijn op jezelf, op wie je bent en dat je
leert om op jezelf te vertrouwen. Want samen sterk betekent dat je zelf
ook sterk bent en je dus goed voor jezelf kunt opkomen.



Serieus

Iemand die hard werkt en zich
goed kan concentreren en zich
ook niet laat afleiden, dat heet
serieus.

Je bent serieus ingesteld. Dit betekent dat je eerlijk en betrouwbaar wil
zijn en je liever geen domme dingen doet, maar jij verwacht dit ook van
anderen. Je kunt hard werken en je vindt het belangrijk dat andere
mensen op je kunnen rekenen.

Je doet wat je belooft, maar vaak doe je meer dan wat er van je verwacht
wordt. Vaak maak jij eerst je huiswerk, doe jij wat nodig is of help jij
anderen, pas daarna heb jij tijd voor leuke dingen. Natuurlijk kan dit ook
voor spanning zorgen, want als je te serieus bent, is het vaak lastig om je
te ontspannen. Of vergeet je om gewoon plezier te maken, maar ook
kunnen anderen daarvan misbruik maken. Of ben je gewoon veel te
kritisch op jezelf, waardoor je het niet aandurft om je te ontspannen. Of
om gewoon beter voor jezelf te zorgen.

Het is dus belangrijk dat je niet vergeet om je te ontspannen, dus dat je
niet altijd in alles zo serieus bent. Vergeet vooral niet om te sporten,
muziek te maken en met vrienden leuke dingen te doen, zodat je stap
voor stap ontdekt wat je talenten zijn.
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Jouw interesses

In dit hoofdstuk staat wat jij leuk vindt om te doen en wat jij helemaal niet leuk vindt om te doen. Soms worden
jouw interesses bepaald door wat je zelf leuk vindt, maar jouw interesses kunnen ook beïnvloed worden door
de mensen om jou heen of door hoe jij je voelt. Het is daarom altijd belangrijk om te kijken waarom je iets wel
of niet leuk vindt.

Netjes 100%

Afspraak is afspraak 67%

De baas 67%

Geld 67%

Mijn zin 67%

Aandacht 50%

Sensatie 42%

Mooi! 33%

Scoren 33%

Familie 17%

Helpen 17%

Samen 17%

Genieten! 0%

Techniek 0%

Actief bezig 0%

Creatief 0%

Cultuur 0%

Leergierig 0%

Maak ik zelf wel uit 0%

Waarom 0%
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Dit is wat ik wil

Netjes

100%

Jij vindt het leuk en fijn als het opgeruimd en netjes is, in jouw kamer bijvoorbeeld of thuis. Jij zult ergens
niet snel een rotzooi of een zootje van maken. Zorgen dat het netjes en opgeruimd is en alles goed is
geregeld, is voor jou erg belangrijk. Jij geeft ook niet meer geld uit dan dat jij hebt en jij bent liever gelukkig
dan rijk.

Als jij een richting of werk kiest, dan is het belangrijk dat jij duidelijkheid krijgt. Jij wilt liever niet te veel
onverwachte dingen moeten doen en houdt ook niet zo van plotselinge veranderingen of verrassingen. Als
jij iets netjes hebt afgemaakt dan word jij daar blij van. Kies daarom voor werkzaamheden die jou
duidelijkheid bieden zodat jij weet waar je aan toe bent. Denk bijvoorbeeld aan werk in de schoonmaak,
administratie, verpleging, onderhoud of verzorging. Iets waarbij het belangrijk is dat jij creatief moet
nadenken en zelf ideeën moet laten zien, kunnen jou onrustig maken en spanning opleveren. Kies daarom
iets waarbij jij duidelijkheid krijgt en jij weet wat er van jou wordt verwacht.

Afspraak is afspraak

67%

Als jij iets hebt beloofd of hebt afgesproken met iemand, dan doe je dat ook en dan komt het bijna niet
voor dat jij je afspraak niet nakomt. Dat verwacht je ook van de ander met wie je een afspraak hebt
gemaakt en als hij of zij deze afspraak niet nakomt word je boos of ben je teleurgesteld. Als het moet kan je
doorzetten en als je iets graag wilt zal je niet makkelijk opgeven. Jij doet wat je belooft en jij weet graag
precies wat er van jou wordt verwacht. Maar als je iets niet hebt beloofd of afgesproken, wil je er ook niet op
worden aangesproken. Jij vindt duidelijkheid en structuur erg belangrijk en jij zult niet snel zeggen dat iets
jou niet kan schelen. Binnen een richting of werk is het voor jou belangrijk dat jij duidelijkheid en structuur
krijgt. Vooral werkzaamheden waarbij jij iets moet 'weten' passen bij jou.

Onduidelijkheid en onvoorspelbaarheid vind jij irritant. Als het niet duidelijk is wat anderen van jou
verwachten, dan vind jij dat vervelend. Jij vindt het fijn om dingen te structureren en te plannen. Als jij iets
belooft aan iemand dan kom jij die belofte na, maar als je iets niet duidelijk hebt afgesproken dan doe je
het ook niet. Kies daarom voor werkzaamheden die structuur bieden, goed gepland zijn en die in het teken
staat van plannen, duidelijke afspraken en een goede voorbereiding. Pas op met werkzaamheden waarbij
veel vrijheid is en waar het onduidelijk is wat anderen van jou verwachten.
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De baas

67%

Jij neemt makkelijk de leiding en anderen luisteren meestal wel naar wat jij zegt of vraagt. Wanneer jij
samen met anderen bent, durf jij te kiezen en voor jouw eigen mening op te komen. Jij wacht niet af, maar
jij gaat meestal recht op jouw doel af. Jij vindt het belangrijk dat jij mag zeggen wat jij denkt en dat jij voor
jouw eigen mening mag uitkomen. Jij hebt ook graag de leiding en jij voelt je meestal ook verantwoordelijk
voor wat er gebeurt. Van een richting of werk waarbij jij alleen maar moet luisteren en opdrachten moet
uitvoeren word jij niet blij. Als jij niet mag zeggen wat jij vindt, raak jij snel geïrriteerd en ga jij je vervelen of
word je lastig.

Kies daarom voor een richting of werk waarbij jij de ruimte krijgt om zelf initiatief te nemen, jouw eigen
mening meetelt en jij kunt laten zien wat jij waard bent. Denk hierbij aan werkzaamheden waarin ruimte is
voor discussie of waarbij je basiskennis opdoet om straks leiding en sturing te kunnen geven.
Werkzaamheden waarbij jij vooral opdrachten moet uitvoeren en moet luisteren naar wat jou opgedragen
wordt, kosten jou erg veel geduld en energie. Zorg er wel voor dat jij anderen met respect behandelt om te
voorkomen dat zij jou niet serieus nemen of dat jij ruzie krijgt.
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Hiervoor moet je niet bij mij zijn

Creatief

Ontdekken, onderzoeken en uitproberen zijn niet de dingen die jij leuk vindt. Jij weet liever precies waar jij
aan toe bent en jij weet graag wat er van jou verwacht wordt. Een richting of werk waarbij jij veel creatieve
dingen moet doen, hebben niet jouw interesse. Als jij zelf iets moet maken of bedenken, zonder dat jij weet
hoe het moet, vind jij dat lastig en irritant.

Cultuur

Een richting of werk waarbij kunst, cultuur of geschiedenis een belangrijke rol speelt heeft niet jouw
interesse. Je verdiepen in de achtergronden van mensen, hun cultuur en hun geschiedenis kan jou eigenlijk
niet zo boeien, maar is soms wel belangrijk zodat je mensen uit andere landen of andere culturen beter
kunt begrijpen. Als je begrijpt wat er speelt en je weet wat iemand belangrijk vindt, kun je ook veel beter die
ander begrijpen en heb je ook minder snel een conflict of ruzie.

Leergierig

Jij wilt als het even kan niet zoveel hoeven nadenken en jij hoeft ook niet alles te weten of te begrijpen.
Leren en studeren heeft niet direct jouw interesse en werkzaamheden waarbij jij veel moet lezen en vanuit
boeken moet leren past niet echt bij jou. Liever ga jij aan de slag met creatieve- of praktische
werkzaamheden. Jij vindt het niet zo belangrijk dat jij alles weet of begrijpt en jij wilt liever ook niet
uitgedaagd worden om slimmer te worden.
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Conclusie en advies

Kenmerkend
Jij bent bescheiden en je staat liever op de achtergrond. Jezelf ‘laten zien’ aan anderen voelt voor jou niet prettig. Jij
staat niet graag in de schijnwerpers of op de voorgrond, vooral niet als dit ten koste gaat van anderen. Liever ben jij
onderdeel van de groep en doe je gewoon je ding. Geld, het hebben van mooie, dure spullen en eer vind je minder
belangrijk dan gezondheid, gezelligheid en het hebben van een goed gevoel. Jij wilt vooral iets doen waar jij je goed bij
voelt en waar je achter staat. Of dit nu voor jezelf is of voor de mensen om je heen.

Meestal ben jij enthousiast, vaak ook actief en ook niet te beroerd om iets te regelen of om het initiatief te nemen. Vaak
neem jij actie, waar anderen nog even nadenken of iets gewoon niet durven en vaak ben jij helemaal niet bang om je
nek uit te steken. Jij vindt het meestal geen probleem om iets te regelen en meestal zorg jij er wel voor dat het voor
elkaar komt. Meestal hoef jij ergens oom niet lag over na te denken, want ben jij enthousiast, meestal kom jij dan direct
in actie. Heb jij iets in je hoofd, dan zorg jij er wel voor dat het voor elkaar komt en als jij ook nog eens verliefd bent, dan
is eigenlijk niets wat je kan tegenhouden. Vaak ben je ondernemend ingesteld, je houdt van ‘actie’ en jij bent meestal
niet bang om het initiatief te nemen. Vaak doe jij iets maar zelf, want anders komt het er niet van en vaak heb jij
voldoende moed en zelfvertrouwen om spannende of nieuwe dingen uit te proberen.

Valkuilen
Jij bent soms zo bescheiden dat anderen te weinig oog hebben voor jou. Jij kan jezelf dan onnodig wegcijferen en
maakt jezelf dan kleiner dan je bent. Vaak ben je bang om iets fout te doen en ben je onzeker over de dingen die je
doet. Hiermee krijg je niet altijd de waardering van anderen die je verdient. Ook heb je moeite om te gaan met
complimenten en kun je als je een complimentje krijgt twijfelen of iemand het wel echt meent.

Soms is het best lastig om altijd slim of tactisch om te gaan met jouw vaak grote daadkracht. Eigenlijk weet jij best wel
dat je soms wat meer na moet denken of slimmer met bepaalde situaties om mag gaan. Of eens wat vaker om advies
mag vragen, maar meestal komt dit er gewoon niet van.  Vaak doe je iets maar even zelf of ben je gewoon ongeduldig.
Of kun jij je ergeren aan anderen die hun verantwoordelijkheid niet nemen, maar afwachten of simpelweg te bang zijn
om iets uit te proberen. Maar ook al lijkt iets soms erg makkelijk, vaak is het toch veel lastiger dan jij soms denkt en
regelmatig bluf jij je gewoon ergens doorheen. Achteraf is alles vaak veel makkelijker, maar dat is juist waar jij meestal
zo van baalt. Of heb je spijt, vooral als iets verkeerd uitpakt en soms gaat het ook wel eens goed mis. Natuurlijk heb jij
dit zo niet bedoeld, maar loopt iets helemaal uit de hand, maar meestal kun je er ook van leren. Alleen soms doet het
ook wel eens echt pijn of is er schade, maar meestal denk jij daar liever niet teveel over na.

Ontwikkeling
Je mag vaker trots zijn op jezelf. Wanneer iemand jou een compliment geeft, dan mag je daar trots op zijn. Dit betekent
dat je iets goed gedaan hebt. Door jezelf meer te laten zien en niet weg te lopen voor succes kan je jezelf verder
ontwikkelen. Stel jezelf niet te bescheiden op en maak je eigen rol niet te klein. Laat aan anderen zien wie je bent, wat
je kan en wat je weet. Probeer daarbij om je niet te laten leiden door angst om iets fout te doen. Kom voor jezelf op en
leer door het gewoon te doen.

Vaak hoe meer jij iets belangrijk vindt, des te meer ben jij dan dwingend en vaak ervaren anderen je dan als dominant
of zelfs onredelijk. Meestal vind jij dit dan overdreven, maar ook helemaal niet fijn en vaak levert het alleen maar strijd
op of in ieder geval een gespannen situatie. Anderen denken dan misschien dat jij een conflict uitlokt of ruzie zoekt,
terwijl jij juist probeert om iets recht te zetten of om de boel op gang te brengen. Alleen als ergens druk op staat, dan
komt dit vaak heel anders over en vaak loopt een situatie sneller uit de hand, dan dat jij deze weer gesust hebt. Zeker
als jij geïrriteerd bent of als jij ontevreden bent mag jij eerst even nadenken voordat jij iets doet, iets zegt of iets wil
rechtzetten. En als jij boos bent of ergens de pest in hebt, dan doe jij er verstandig aan om je even terug te trekken.
Maar ook als jij verdrietig bent of als anderen je niet begrijpen. Wel is het verstandig dat je er later op terugkomt en als
de emoties wat gezakt zijn, er samen over praat wat er nu werkelijk aan de hand is of waar jij je aan stoort. Want met
dwingen of forceren of jezelf afreageren word je vaak nog meer gefrustreerd of loopt een situatie juist uit de hand.
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Bijlage: wat moet jouw begeleider over jou weten?

Jezelf ontwikkelen hoef jij gelukkig niet alleen te doen, daar mag je ook de mensen om je heen bij gebruiken.
Om jou te kunnen helpen is het fijn voor anderen als zij weten hoe zij het beste met jou om kunnen gaan. In dit
hoofdstuk wordt dit beschreven. Deze tekst kun jij delen met jouw ouder(s), verzorger(s), docent, begeleider of
met iemand anders.

Planmatig 91%

Hij scoort hoog op planmatig. Dit betekent dat hij gericht is op het bewust en doelgericht plannen en organiseren van
activiteiten. Hij vindt het prettig, maar vooral belangrijk dat alles goed verloopt en hij heeft graag een gevoel van
zekerheid dat iets ook daadwerkelijk gebeurt zoals het is afgesproken. Of dat het gaat zoals het hoort of hoe hij zeker
weet dat het toch echt zo is bedoeld of is afgesproken. In ieder geval kost het hem vaak veel moeite om met plotselinge
wijzigingen of om met veranderingen om te gaan.

Planmatig denken en werken is voor hem erg belangrijk, want het helpt hem bij het voorkomen van fouten en
vergissingen, maar het biedt hem vooral een gevoel van zekerheid. Immers concrete afspraken, duidelijke
verwachtingen en kaders verminderen de kans op misverstanden, ruzie of vergissingen. Ook voorkomt het impulsieve
of verkeerde beslissingen of het elkaar verwijten maken wie de schuld heeft als iedereen zich aan de planning houdt.
Kortom, planmatig is vaak erg verstandig, maar in het kader van zijn ontwikkeling mag hij leren om er niet in door te
slaan.

Zijn begeleiding mag zich daarom richten op het relativeren van wat moet en het gestructureerd (leren) toelaten van
spontaniteit, zonder teveel opgelegde druk. Meer concreet; het leren open staan voor verrassingen, waarbij hij stap
voor stap zelf keuzes durft te maken. Hierbij is het essentieel dat als hij iets bijvoorbeeld spannend vindt, dit niet wordt
gebagatelliseerd, maar dat zijn beleving voldoende serieus genomen wordt. Kortom; is een gevoel van vertrouwen in
de kwaliteiten van zijn begeleider erg belangrijk voor hem.

Harmonie 91%

Hij scoort hoog op harmonie. Dit betekent samen leuke dingen doen, vriendschap en gezelligheid en niet proberen om
van elkaar te winnen. Meedoen is dus vooral niet kijken wie de beste is, maar elkaar helpen en er samen wat moois van
maken. Het betekent ook elkaar niet afvallen, elkaar niet verklikken of in de steek laten. Dus samen sterk tegen alles
wat niet goed voelt, maar daarin kan hij ook makkelijk te ver gaan, waardoor het juist kan zorgen voor problemen.

Ook al staan vrienden voor elkaar klaar, toch betekent meedoen niet dat hij niet voor zichzelf mag leren opkomen. Dus
mag hij leren om eigen keuzes te durven maken en hij beter voor zichzelf mag opkomen en goed voor zichzelf mag
leren zorgen. Of zich meer mag durven uiten. Maar het meest belangrijk is het dat hij trots mag zijn op zichzelf en dat hij
leert om op zichzelf en op zijn talenten te vertrouwen. Want samen sterk betekent dat hij zelf ook sterk staat en hij dus
goed voor zichzelf kan opkomen.

Zijn begeleiding mag zich richten op het versterken van zijn zelfvertrouwen, door zijn te stimuleren om zichzelf en zijn
talenten te ontwikkelen. Hij mag bijvoorbeeld uitgedaagd worden om zijn grenzen te verleggen en durven om de
competitie met anderen aan te gaan. Leren winnen betekent voor hem vooral het overwinnen van gevoelens van
onzekerheid en het ontwikkelen van een gevoel van trots en eigenwaarde. Hierbij is het natuurlijk niet de bedoeling dat
hij gedwongen wordt, maar hij wel actief wordt aangemoedigd om zichzelf te profileren. Uiteraard niet ten koste van
anderen, maar wel samen met anderen. Teamsport en contactsport is hiervoor essentieel, maar ook zingen, muziek
maken, toneel, dans en rap dragen hieraan zeker bij, ook al zal het waarschijnlijk wel op weerstand stuiten,
bijvoorbeeld omdat hij het stiekem allemaal toch erg spannend vindt.
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Serieus 91%

Hij scoort hoog op serieus. Dit betekent dat hij liever geen domme dingen doet en hij eerlijk en betrouwbaar wil zijn,
maar hij verwacht dit ook van anderen! Hij kan hard werken en hij vindt het belangrijk dat andere mensen op hem
kunnen rekenen. Hij doet wat hij belooft en vaak doet hij meer dan wat er van hem verwacht wordt, bijvoorbeeld
omdat hij zich verantwoordelijk voelt. Of omdat hij graag een goede indruk wil maken, in ieder geval doet hij eerst wat
nodig is of helpt hij anderen, pas daarna heeft hij tijd voor leuke dingen.

Natuurlijk kan dit ook voor spanning zorgen, want als hij te serieus is, is het vaak lastig voor hem om zich te
ontspannen. Of vergeet hij om gewoon plezier te maken, maar soms kunnen anderen ook misbruik van hem maken. Of
is hij gewoon erg kritisch op zichzelf, waardoor hij het niet aandurft om beter voor zichzelf te zorgen. Of kan hij zichzelf
zoveel druk opleggen, dat hij daardoor juist fouten maakt.

Het is belangrijk dat hij niet vergeet om zich te ontspannen, dus niet in alles altijd zo serieus te zijn. Hij mag
bijvoorbeeld niet vergeten om te sporten, muziek te maken of met vrienden leuke dingen te doen, zodat hij stap voor
stap ontdekt wat zijn talenten zijn. Meer concreet mag zijn begeleiding gericht zijn op het hem prikkelen zichzelf en zijn
beleving te relativeren. Prikkel hem niet om nog beter te presteren, maar moedig hem juist aan om meer te spelen, zich
te ontspannen, meer humor en plezier te hebben en soms gewoon de boel de boel te laten.


